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TOJIOO/I0H Y IUPAAX 36B/IOJUIH IDPI31DX
AVJIUT, SPCIADJIMITH XOPOOHBI JKYPAM

1. HuMTJ13r yHI3CJI3J1
1.1. “Ynaan6aarap BYK”XK-uiin Teneenen ymupaax 3esnen (“TY3” rax)-uitH 1praadx
Aynut, Opcmanuitn Xopoo (“AyauTt, Ipcadauitn  Xopoo” rax)-Hel KoMnaHuiiH HATTIaH
06010x OYpTraiuiiH 601510r0, OYPTTAIMNAT OJIOH YJCBIH CTaHAApTa] HUHIYYIdX, JOTOO
XSHAJIT, KOMIUIAWHC, SPCIRIUMNH YAUPIIArblH YW aXXKUillaraa, CaHXYYTMWH TallaH, CaHXYY,
SIIMIH 3aCTUHH Oaigall TaBUX XSHAITHIT SHIXYY JKypMaap 30XuIryysHa.

2. Ayaut, IpcadiauiiH XopooHbI 30pWJIT0, YU YYPIT

2.1. KoMnaHuiiH CaHXYYTHIH YVIUT a)XHIIaraatji XssHalIT TaBUX XOPOOHBI YUT YYPIr:

1) Komnanuiin yaupanara, XeHAJOHTUIHH ayIMTOPTall CAaHXYYTUIH TallaH, TYYHWISH CaHXYYTHIH
TalJJaHTUHH alluriacaH 3apuMyyIblH YHOH 36B, XYJ93H 36BIIeeperaex Oaiiman, caHXYyruiH
TalIaH 4yxal a4 XOJIOOTAOJATOW TOOIOOJON, TaWJIaHA XHUIICOH TOMOOXOH 3ajpyyira 33pTHiir
XOIAIIIDX;

2) KOMIAHWWH yIupall, Xarac Wi, >KHJIUHAH SLCHHH CaHXYYTHHH TallaH[ YpbAYWICAaH JYTHAIT
XUUX;
3) ayauThIH SBI, Yp OYH, Xapaar Oyc OalibIr Xaaranax, KOMIAHU alllul COHUPXJIIBIH 30PUMITYH

Oarix Tajraap XOHAJIOHTUIH AYAUTOPBIH ©T'COH MDBIPAJIIMUT aBY Y39X.

2. 2.JIoTooa XSHANT, SPCIRIUWH YAUPAJIATbIH TOTTONIIOOHBI HAaWIBapTaid, yp ammrraii Gaiaisir
XaHrax XOpOOHBI YUT YYpPAr:

1) maapz[naraTaﬁ 60.]1, TIXI93 KU HOTI39C JIOOH_II"Yﬁ yaaa KOMIAHUMH TOTOO XSHAJITHIH TOI'T OJIITOO,
3pCI[3J'IHI>iH yYAUpAJIarblH TOTTOJIHOOHBI YP HOJIOOT YHIJIOX,

2) SpcIPIMMH  yAaMpiulara, JOTOOJ XSHAITBIH TOITOJIOOT Yp JYHTAH @XWIIyyJlax 30XHOH
OaliryymnanThliH Tajaap 30BIOMXK €reX;

3/ MOTOOI XSTHAIT, SPCAIIUNAH YAUPJUTarblH TOTTOJIIOOHBI OAl/UTBIH TajaapX XOHJJIOHTHHH OOJIOH
JOTOO AyAUTOPYY/IbIH TalJIaHT aBY Y33X;

4) 10TOOA XSIHAJIT, SPCIADIUMH yAUPAJIArbIH TOTTOJIIOOTOW XOJ000TOM KOMITAHWMH XOH JIOHTUHH
OOJIOH TOTOOT AyTUTOPYYABIH 30BIOMKHIH XIPATKUITI XSTHAIT TaBUX;

5) TOrTBOPTOM XOKINIH candapblH 3PCAI, CAHXYYTHITH OyC M3/133713J1, TAIaHTUIH YaHAPT XSHAJIT
TaBHX;

6) KoMmmanuiiH yaup/iiarataii TOTTMOJ YyJI3aJIT XUHK, TOMOOXOH SPCADIYYI, TOTOOJ XSHAJITHIH
acyyzai, TOArIIPUHNT IMHUHIBIPIIX KOMITAHUIH XO0JIOOTI0X TOJIOBIIOT06TI TaHIIIIAX.



7) SpCIPNUIH YAMPIUIArbIH Yp IYHTIH TOITONILOO, JOTOOJ YIUI aXKuilaraar 30XMOH Oairyynax
3ap4MM, XaHAJATbII TOJOPXOUICOH KOMIAHUITH T0TOO0I GapuMT OUUTYYIUUT OaTiax, XsHaH Y39X,

8) [OTOON XSHANT, 3PCADIUNH yIUPIUIArbIH TOTTOIIOOT OOJOBCPOHTYH OO0NroX 30pHIr00p
Kommnanuac 0oyoBcpyyscaH apra Xd5MKI9HHM yp AYHA OYH HIMHXKWITI) XUIK, XOPITKIITHHH
YaHapbIT YHAJIIX;

9) ynupann gop xask HAr ymaa Jloroon ayauTop, KOMIIAHUWH 3PCADIUNH axyiax MEHeXepTii
YYJI3aIT XUKX.

3. Mamaan ayIUTHIH XOPOOHBI YUT YYPAT:

1) KomnanuiiH XeH/UIOHTUH ayJUTOPBII TOMWIOX, eepuiex Taitaap Komnanuitn TY3-1 3eBnemxk
XYPIyY/IdX;

2) XeHUIOHTMIH ayTUTOPBIH YPaMIIYyJIJIbIH X3MKIOHUH Tanaap 30BI6MXK OITrIX;

3) XOHIJIOHTUMH ayAUTOPYYIbIH Y3YY/DK Oyl ylmumwiarssr Oariax, TYYHWIDH XOHJIOHTHITH
ayTUTOPOOC KOMITAHH][ Y3YYJDK Oyil Xom0ormox OyX YWITYHIITIOHUN KarcaalThil XOH/JIOHTHHH
ayJIUTOPOOC XYJI9H aBaX, XOHAJIOHTUIH ayJUTOPTAN X3JIAILIX;

4) KOMIaHWMH KWIMHH CaHXYYTMHH TailJlaHA ayJIuT XWX XOHAJeHTMiH aynuToprail Oalryysnax
PI3HUN (TIPI3) TOCIUIH YHICOH HOXILIOIUHIT OaTiax;

5) ayIUTHIH YP AYHTHIH TaJlaapXu KOMIAHUWH YAUPJIarblH MIIIIIUIMIT OartaacaH >KHJIMAH 00JIOH
3aBCPBIH ayAUTHIH Yp AYHT ypbauuiIcaH Oaifiyiaap aBd y39x;

6) XOHUIOHTUIH ayIUTHIH YT XXHJUTaraanbl Yp HOJIeer YHAIIIX;

7/ XeHJUIOHTUIH ayIUTOPbIH XapaaT Oyc Oaiinan, yp Heyee, 60AUTON Oalfana YHAIAIT TYTHAIT
erex, XsIHaNT TaBUX, Iaap uiararail 6on TeseesneH yaupaax 3eBie11 30BIOMK XYPryyidxX;

4. lotoon ayaAuTOp/ AyIUT 3pCIUTMHH XOPOOHBI XKJIbIH aj10a/ XOPOOHBI YUT YYPIT:

1) Komnanuitn J{orooq aynuTopblH / AyaUT 3pcUIMHH XOPOOHBI @XJIBIH ayba/ Yl aXuutaraany
XSIHAJT TaBUX;

2) AyauT 3pCIUTMIAH XOPOOHBI aXKJIbIH ajl0aHbl OPOH TOO, OYPIH IPXUilH Xyranaa, 1apra, aKHJITHBIT
TOMUJIOX, XyralaaHaac Hb ©MHO JyycraBap OOJIoX, TYYHWISH THArIPUNAH 3alraMkil XaslaaHbl
Tajaap KOMIaHuiH TeeeneH yaupaax 30BIeJI]] CaHal raprax;

3) Komnanuitn TY3-1 manuH XOJICHHM XdMKI), HOXIUIMWH Tajlaap CaHall raprax, ypamiryyiail
TOTTOOX, aXJIBIH all0aHbl Japra, &KUATHBI VI aKWJUIaraar YHIJI9X;

3. Ayaut, pcadiauiiH XopooHbI 0yT311, OYPIIIXYYH

3.1. Ayaut, Dpcmpauitn Xopoo Hb 3 THIIYYHHH OypaaadXyyHTIH Oaiix Oereen Aynur,
OpcmanuitH - XOpOOHBI YUT YYPTHHT X3PATKYY/I3X 2-00C JOOMITYH A0TOOJ ayauTtop, 1
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3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

KOMIUIAHHCBIH M3PT)KUITHIIC OYpACOH AYIUT, 3PCIAIMNAH XOPOOHBI XKIBIH andarait
OaiiHa.

Aynut, DpcmaanitH - XOpOOHBI THINYYAMWH TYpaBHBI XO0€pPOOC TOOIITYH Hb Xapaar 0yc
rumyya Oaiix 6a Aymut, DpcadiauiiH  XOpOOHBI 2 XYPTAJIX THIIYYH Hb OAWHH 3acar,
CaHXYYTHIH aXIJIbIH TypIjararaii OaiHa.

TY3-up Ayaut, Dpcapnuith X0opooHBI THIIYY/ OOJIOH AAPTHIT TOMHUITHO.
Aynut, Opcianuitn XopooHs! napra Hb TY3-uiiH xapaat Oyc runryyH OaliHa

Aynut, DpcmammitH - XopooHsl caHail 6onrocHoop TY3 Hb AyauT, DpCIdiHitH XOPOOHBI
QXJIBIH aI0aHbI THIYYIUUT TOMHUIIHO.

Komnanuitn ['yHupTrax yaupanara Aynut, OpcmadnauitH - XOpOOHBI THUHIYYH OaiiXbIr
XOPUTIJIOHO.

TVY3-uitn Hapuitn Ouuruiiy napra Hb AyauTt, OpcadauitH XOpOoOHbI HApUITH OMYTKiH 1apra
OaiiHa.

Aynut, OpcianuitH  XOpOoOHbI HApUiH OMUTHIH Japra Hb AyIuT, DpcadauidiH  XOpOOHBI
QXKIIUIAX HOXIOJI 00JIOMKOOP XaHTaX aKHILIaHA.

Ayaut, Ipcadaniin XopooHbI XypaJ

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

Aymut, Opcapauitn Xopoo Hb KUILA 4 XYPTAJIX yaa Xypaiaax 6010x 6eree/| UIMHH Yl
aXuiaraa, CaHXYYruiiH TaljiaH HUATIIATIIXA9C OMHO 3aaBajl XypalijcaH OaifHa.

XypJIbIH XyBaapb O0JIOH Xypiaap X3JIILRX acyyUIbIl AyauT, DpcadauiiH X0opoOoHOOC KHJT
Oyp OataisiHa.

XypJbIH 3apbll’ @KJIBIH 5 XOHOTMIH ©MHe Tapaax Oereen Xypainj Ouesp O00J0H
TeNneKOH(EepEeHINITH X37109p33p OpOII0K OOJIHO.

Hlaapanarataif TOXHOII0I XOHAJIOHTHIH O0JIOH JJOTOO/ ayAUTOPYYAbIH caHalaap XypJbIr
3apiIaH XypayyJDK 00THO. DHY TOXHOIONT 3.3 1axb 3aa)IT XaMaapaxryi.

Aymut, OpcronuitH - Xopoonsl xypana TVY3-uitH npapra, TY3-uitH Oycan rumyyfn,
Kommanwuitn ['yHIPTMX yaupanara, A0TOOA ayIUTOPYYABIH TeI0656J 00JI0H Oycaa 3Trad
Aymut, OpcipnuitH X0opoOoHB! 1aprblH 36BIIOOPCHOOP XOPOOHBI Xypallll OpOJII0XkK OOJHO.
Aynut, OpcipnuitH X0pOOHBI Xypall Hb 2 THIIYYHUH HPUTAIUr33p XYUUH Teresaep O0JHO.
Xypiaac rapax Oyx IIMHIBIPUIT OJIOHXUITH caHanaap 6aranHa. CaHas TIHIICOH TOXUOII0JI]]
Aymut, OpciaiauiiH XOpOOHBI Japra MINIABIPIIX CAHAI OTHe.

Komnanuitn HapuifH OMUTHitH 1apra Hb AyauT, DpcaanuiiH XOpOoOoHBI XypJIbIH OaTiaracal
TOMIPTIINNT TY3-uitH OyX TUIIYYA, TOTOO/, Tagaaj ayIuT OOJIOH TYHIDTIIX YAUpIara
XYPIaH3. TAaMAdIIRNA Xypiiaap X3J3JILCIH YyXall caHall, JyTHUIT, TOXUPOJILICOH acyyaJIbIr
Oartaacas OaifHa.

5. AyauTt, Ipcadauiin Xopoonsl Bypan 3px
Aynut, OpcapnuiiH  XOpOOHBI Hb JOp AYpbJCaH acyyajaap AYTHAAT raprax, TY3-a
TaHWIIYyJaX, LIUIABIP raprax OypaH dpXTii:
5.1.1. Kowmmnanuii CaHXYYTuilH TaillaHTUIH SIBIBIT XSHaX;
5.1.2. Kommanuii yisn axwiniaraanbl OOJIOH CaHXYYTMHH TaiaHr XOpOOHBI Xypiiaap
x35RH, TY3 —bIH Xypana opyynax
5.1.3. AnGan yypruiiHX?3 Iaryy majraiT siByyJax;
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5.1.4. Kommnanwii YHI axuaraatail Xxor000Tol OUYMAIT O0JIOH MaxuM OapuMT, M3JIIAIIIIN,
Matepuaibir ['YHIATrX yaupaiarsi rumyyn 6onon Komnanuitn xonbormox andan,
QKUITHYYAaac AyIUTHIH XO0pOOHBI HAPUIHH OMUTHITH 1apraap yaaMKIyyiaH rapryyiaH
aBax, XSHaIT IIaIralT XUHX, OOBEKTOJ caaaryid HAIBTPIX, (AYAUT, IPCAIIHIH
X0poOHOOC rapracat maapaiaarst aaryy Kommanuitn Oyx aXuT4u]] XaMTpaH aXuiuiax
YYPOrTaii); /ayauThIH JYPMOH]I 3aaCHBI Jaryy/

5.1.5. Maapmmaratait  toxumonmonyg TY3-uH 3eBmeepneep, Kommanuii 3apmiaap
XOH/JIOHTUMH XYYJIUHH O0JIoH Oycan XxapaaT Oyc MIPraKIMWH OalTyyJularbiH
30BJIOJITOO aBAX, AYTCOPCUHI, COCOPCUHTMWH YWIUWII3) aBax, Typuularatau
XOHJUIOHTHIH OairyysiarslH OpoJILOOT XaHTaxX, IyTHAJIT rapryyiax

5.1.6. XeHmNOHTUIH ayAUTHIH a)JIBIH TalIaHT XYJIOH aBax, TAHWIIAX, TIPIIT AXKIBIH YP
JYHT X3JI3JIIRX

6. AyauTt, Ipcadamitn X0OpooHbI aKJIbIH TANIAH
6.1. Aynut, DpcmpnuitH  XOpOOHBI Hb ajbaH YYPrHMHX?3 XYPIdHI TYHIDITIAIX YHT YYpOIT,
XapuylJarblH Jaryy xuicoH axuiaa xun Oyp TY3-a rtaimarnax, KomnanwitH xunididx
KJIBIH Taiad 6000 KoMmaHuiiH maxum XyyAcaH ] TaBUTAAaX TalJaH TYTHAT O3ITTIH).
YT AyrHAITAHI Japaax 3yWICUNUT OpyyIiHa:
6.1.1.  Aynut, Opcapauitn XOpOOHBI TYWLPTIAIX YYPIT OOJIOH SIBYYJICaH YU aXXHJUIaraaHbl
TOMNM;
6.1.2. Taimant xyramaann axwuiacaH AyauT, DpcIRiauiiH XOpOOHBI TUIIYYAHWH HAD,
M3PIIKUTI;
6.1.3.  Aynaut, OpcmanuitH XOpOOHBI XyPIIBIH HPII.

7. Xapwuyuaara

7.1.9H3XYY ayauT, 3pCAPIUNHH XOPOOHBI KYPMBII  30XHX €ECOOpP XIPAIKYYJIIITyHraac
Komnanuj anuBaa XOXUpoJol yupyyicaH »5px Oyxuil anmban Tymaantan Komnanuit Xyynuiin 85
Iyraap 3yHJIJI 3aacaH XapHyLylara XyJiad9H).

7.2. Ayaut 3pciuiMiiH XOpooHBI JKypam 00510H Oycan Komnanuiite 1ypaMm xKypMyyaaa 3aacaH
3aQITYYJIBIT 30PUCOH, OOPUIH XKW YYPIrdd OHENTyyidX sBIyIaa MOpAeX axuuiaaryit Kommnanuiin
anuBaa axuntaH KommanuitH nypaMm, XenenaMmepuilH NOTOOA >KypaMm, AKUATaHTail Galryysncal
X6J16JIMOPUIH TIP33H/I 3aaCHBI Aaryy XOJIOOTJI0X XapHyLyIra XyiI39H).

AYJIUT, SPCJDJIUIH XOPOO
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	6.1.2. Тайлант хугацаанд ажилласан Аудит, Эрсдэлийн  Хорооны гишүүдийн нэр, мэргэжил;
	6.1.3. Аудит, Эрсдэлийн  Хорооны хурлын ирц.
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